
 
 
 
Zusammenarbeit mit Externen- Scharf auf das richtige Consulting 
 
Bei der DYRA sind wir uns über das hohe Vertrauen und die große Verantwortung 
bewusst, wenn wir als Berater in ihrem Unternehmen zum Einsatz kommen. 
 
Auch sind uns Kritikpunkte bei der Zusammenarbeit bekannt und wir arbeiten 
permanent daran diese aus unserer Sicht zu verbessern. 
Ein oft genannter Kritikpunkt ist der Know How Transfer. Laut einer Studie (Berlecon 
Research) sehen 59 von 70 Unternehmen mit mindestens 200 Mitarbeiter hier den 
größten Optimierungsbedarf (Quelle: Computerwoche 36-37/2009). 
Wir als DYRA arbeiten ständig an der Verbesserung unserer Soft Skills, wie 
Beratungskompetenz, Integrationsfähigkeit und nehmen jede Anregung 
diesbezüglich sehr ernst. Wir geben unser Wissen in jedem Projekt weiter und 
dokumentieren Änderungen vor Ort. 
Als Berater arbeiten wir uns schnell ein und integrieren uns ins Unternehmen.  
 
Vermittlungen von Beratern finden bei der DYRA zu fast 60% über Mund-zu-Mund-
Propaganda statt. Das hat den Vorteil, dass wir über eine Referenz zu ihnen 
kommen und Vermittlungsgebühren gespart werden.  
 

 


